О результатах 
реализации   Плана  мероприятий по противодействию коррупции в администрации Тужинского муниципального района в 2020 году
 

В  соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 – ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 29.06.2018 
№ 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» разработан 
и утвержден постановлением администрации Тужинского муниципального района от 04.02.2020 № 53 План мероприятий администрации Тужинского муниципального района по противодействию коррупции на 2020-2021 годы, в который вносились изменения постановлением администрации района 
от 13.07.2020 № 220. 
	Проводился анализ действующих нормативно-правовых актов, направленных на противодействие коррупции на предмет актуальности. 
В отчетном 2020 году приведены в соответствие с действующим законодательством несколько НПА, таких как:
- распоряжение главы района  «О мерах по противодействию коррупции» от 02.11.2016 № 23 (внесены изменения 28.09.2020 №18, утверждена новая форма сведений о близких родственниках); 
- постановление администрации «Об утверждении Положения 
о межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе» от 24.12.2020 № 368;
- решение районной Думы «Об утверждении Положения 
о муниципальной службе в Тужинском муниципальном районе» 
от 08.07.2020 № 47/349.
Также были приняты постановление администрации района 
от 16.10.2020 № 304 «Об утверждении Положения о сообщении руководителями организаций (предприятий), подведомственных администрации муниципального образования  Тужинский муниципальный район, о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» и соответственно, распоряжение администрации района 
от 16.10.2020 № 97 «О Комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей организаций (предприятий), подведомственных администрации муниципального образования Тужинский муниципальный район».
Постановлением администрации Тужинского муниципального района от 24.12.2020 № 368 утверждено новое Положение о межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тужинском муниципальном районе (прежнее Положение действовало с 2013 года).
  	Постановлением администрации Тужинского муниципального района от 24.12.2020 № 369 утвержден состав комиссии с двумя изменениями:
1) на основании рекомендаций управления по профилактике коррупционных и  иных правонарушений администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области утвержден председателем комиссии – глава района;
2) в связи с выходом из состава районной Думы В.В.В. в состав комиссии включен депутат О.Е.П.
В 2020 году  проведено 4 плановых заседания комиссии. Были рассмотрены следующие вопросы: 
    - организация работы по противодействию коррупции в ОМСУ Тужинского района, результаты реализации   плана  мероприятий 
по противодействию коррупции; 
    - о результатах антикоррупционного мониторинга за 2019 год; 
    - о выполнении мероприятий  по противодействию коррупции 
в учреждениях образования и культуры Тужинского района в 2019 году; 
    - об организации работы по реализации прав граждан на предоставление мест в дошкольных образовательных организациях; 
    - об итогах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера депутатами Тужинской районной Думы, депутатами поселений, главой района, главами поселений 
и муниципальными служащими района; 
    - информация об итогах проверки соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в сфере размещения заказов в администрации Тужинского муниципального района за 2019 год;
    - о результатах осуществления муниципального земельного контроля;
    - о результатах проведения контрольных мероприятий по внутреннему финансовому контролю;
    - о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;        
    - о соблюдении муниципальными служащими администрации Тужинского муниципального района запретов, ограничений и обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе;
    - о результатах работы правоохранительных органов по выявлению, пресечению и раскрытию преступлений коррупционной направленности;
    - о состоянии законности в сфере исполнения законодательства 
о противодействии коррупции на территории района;
    - об утверждении Плана работы межведомственной комиссии 
по противодействию коррупции на 2021 год.
	Проводится комплекс организационных, разъяснительных мер 
по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов 
и исполнения обязанностей, установленных законодательством 
по противодействию коррупции.
	Распоряжением администрации Тужинского района от 16.11.2020 
№ 107 утверждено новое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Тужинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. В 2020 году проведено 8 заседаний комиссии (АППГ – 7): дано 13 разрешений на выполнение иной оплачиваемой работы, не влекущей 
за собой конфликта интересов; рассмотрено представление прокуратуры 
о недостоверности представленных сведений о доходах.
	При поступлении на муниципальную службу работники знакомятся под роспись  о необходимости соблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных законодательством. Проводится мониторинг его родственных связей с лицами, замещающими муниципальные должности. Периодически проводятся совещания, семинары по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции. В 2020 году проведено 4 совещания. При увольнении с работником ведется беседа   о соблюдении законодательства о муниципальной службе после увольнения, вручается Памятка и примерная форма уведомления   о намерении заключить трудовой договор и (или) выполнять работу на условиях гражданско – правового договора. В 2020 году не было увольнения муниципальных служащих высших и главных должностей, которые обязаны уведомлять комиссию 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов о планируемой работе 
на условиях трудового или гражданско-правового договора в течение 2 лет 
со дня увольнения с муниципальной службы.	 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы осуществляет отдел организационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района.
В 2020 году отделом проанализированы достоверность и полнота сведений, представленных  32 гражданами, из числа претендующих 
на замещение должностей муниципальной службы, и   лиц, замещающих указанные должности.
В июне 2020 года прокуратура района провела проверку в деятельности муниципальных служащих администрации района по предоставлению сведений о доходах. По итогам проверки   вынесено представление 
в отношении 9 муниципальных служащих, которое рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов. По итогам рассмотрения представления 6 муниципальных служащих были привлечены 
к дисциплинарной ответственности. 
Проводилась работа по актуализации личных данных лиц, замещающих муниципальные должности (в том числе глав и депутатов), а также муниципальных служащих. По итогам сверки каждый служащий под роспись знакомился с материалами своего личного дела.
По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, распоряжением администрации Тужинского муниципального района от 01.07.2019 № 72 утвержден расширенный Перечень должностей муниципальной службы, при назначении и замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Распоряжением администрации Тужинского муниципального района от 31.01.2020 № 7 в указанный Перечень внесены изменения, а именно, дополнена должность ведущего специалиста по финансовому контролю. Оценка коррупционных рисков осуществляется ежегодно, Перечень поддерживается в актуальном состоянии. 
В 2020 году специалистами отдела организационно-правовой и кадровой работы проведена правовая экспертиза  386 проектов НПА (АППГ – 441), из них: представительных органов – 155 (АППГ – 88), исполнительных органов – 231 (АППГ – 353). Прокуратурой района выявлены коррупциогенные факторы в 14 проектах НПА (АППГ – 15). Все коррупциогенные факторы из них исключены.
В целях выявления признаков коррупции, предупреждения 
и профилактики противоправных действий со стороны муниципальных служащих имеется возможность для граждан направлять сообщения о фактах коррупции через «телефон доверия», почтовый ящик,  официальный сайт администрации Тужинского муниципального района: раздел «Противодействие коррупции»    подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». В 2020 году обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности   муниципальной службы, работников   муниципальных учреждений не поступало.
На сайте и информационном стенде администрации района размещены номера «телефонов доверия»: (8332) 589-777 УМВД по Кировской области; (8332) 641-574 Прокуратура Кировской области (дежурный прокурор); (83340) 2-19-37 глава Тужинского муниципального района, по которым принимаются сообщения о фактах:
-коррупционных проявлений в действиях муниципальных служащих и руководителей муниципальных предприятий и учреждений;
        -конфликта интересов в действиях муниципальных служащих и руководителей муниципальных предприятий и учреждений;
        -несоблюдения муниципальными служащими и руководителями муниципальных предприятий и учреждений ограничений и запретов, установленных законодательством. 
В  2020 году сообщений не поступало.
В целях обеспечения открытости деятельности органов местного самоуправления на сайтах в сети «Интернет» находит отражение различная информация, включая информацию антикоррупционной направленности.
На официальном сайте администрации района  (tuzha.ru) имеется раздел «Противодействие коррупции», включающий следующие подразделы:
*Нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции;
* Антикоррупционная экспертиза;
* Методические материалы;
*Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;
* Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
*Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интереса;
* Обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
* Межведомственная комиссия по противодействию коррупции; 
* Взяткам – НЕТ!  
В соответствии с приказом Минтруда от 07.10.2013 № 530н содержание подразделов сайта постоянно пополняется и актуализируется. 

 Основные направления в работе по противодействию коррупции 
на 2021 год:

совершенствование  работы  по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;
исполнение  законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе в части соблюдения установленных обязанностей, запретов и ограничений, уделяя особое внимание:
исполнению требований законодательства о представлении служащими и иными лицами, на которых возложена эта обязанность, достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
проведению на постоянной основе антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов,  результаты которой анализировать и обобщать не реже одного раза в полугодие.


